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Onderwerp: Inrichten JGZ BV
Datum / kenmerk: AB 16.12.2019 / 2019-04082 / agendapunt 15
Aard: Besluitvormend
Bijlagen: -

In de vergadering van 26 september jl. bent u geinformeerd over de aandachtspunten
met betrekking tot de pensioenen bij de vorming van één JGZ per 01.01.2020 en het
voornemen om een BV te vormen binnen de Gemeenschappelijke Regeling GGD Zuid
Limburg (als deel van het programma JGZ). Een BV waarin alleen personeel (0-4 jaar)
is opgenomen. Een noodzakelijke stap in het belang van een zorgvuldige overgang van
het personeel met behoud van huidige rechten en plichten én ter vermijding van
hogere kosten voor de GGD / gemeenten.

Eveneens heeft u in de vergadering van 26 september jl. kennisgenomen van de twee
mogelijke opties, te weten:

e Een BV oprichten

e Een BV van Envida of Zuyderland overnemen

Het voordeel van het overnemen van een bestaande BV is concreet dat voor de mede-
werkers die in deze BV werkzaam zijn een aantal zaken bij overname automatisch is
geregeld. Envida is bereid de huidige JGZ BV hiervoor aan de GGD over te dragen.

Besluitvorming

Het Algemeen Bestuur is bevoegd om te besluiten over de vorming / overname van een
BV, maar kan dit pas doen nadat de gemeenteraden de in de gelegenheid zijn gesteld
hun wensen en bedenkingen kenbaar te maken.

De procedure langs de gemeenteraden wordt begin december afgerond. De ontvangen
reacties vindt u bij de ingekomen post. Op basis van de ontvangen reacties wordt het
Algemeen Bestuur gevraagd om de JGZ BV van Envida over te nemen en deze in te
richten voor één Jeugdgezondheidszorg Zuid-Limburg.

Overname en inrichting BV

Om de BV daadwerkelijk te kunnen overnemen, is een aandelenovername voorbereid.
Na besluitvorming in het Algemeen Bestuur wordt de overname bij de notaris gefor-
maliseerd (ondertekening door bestuursvoorzitter). De GGD wordt de enige
aandeelhouder in de BV.

Bij overname van de BV wordt de naam gewijzigd in GGD JGZ BV.

Kosten / personeel

n.v.t.



Eerder genomen besluit

AB 03.07.2019

e De nieuwe JGZ-organisatie in Zuid-Limburg per 01.01.2020 van start te laten gaan;

e De opdracht van de 16 gemeenten aan de nieuwe JGZ organisatie vast te stellen;

e De nieuwe JGZ-organisatie als programma onder te brengen bij de Gemeenschap-
pelijke Regeling GGD Zuid Limburg;

e De begroting JGZ 2020 op te stellen en als begrotingswijziging 2020 aanbieden aan
de Zuid-Limburgse gemeenten. Hierbij geldt gelijkblijvende taken tegen een
gelijkblijvend budget;

e Per 01.01.2020 het basispakket over te dragen naar de nieuwe JGZ organisatie en
met de gemeenten individueel te komen tot sluitende afspraken over eventuele
aanvullende taken en projecten.

e Het traject te starten om te komen overdracht van taken door de colleges van de
Zuid-Limburgse gemeenten;

e De directie van de GGD Zuid Limburg vragen om het onderhandelingstraject met de
latende organisaties op te starten en toe te werken naar een definitieve afrekening
op basis van de jaarstukken 2019 (mei 2020);

e De routekaart 2020 - 2023 te hanteren als leidraad bij de ontwikkelingen in de
komende jaren.

AB 26.09.2019

e Kennisnemen van het aandachtspunt met betrekking tot pensioenen.

¢ Kennisnemen van het ingezette traject om te komen tot de vorming van een BV
voor één JGZ.

e Het besluit voor inrichting van een BV ter besluitvorming agenderen voor het
Algemeen Bestuur van 16 december a.s.

Voorstel Dagelijks Bestuur

e Kennisnemen van de wensen en bedenkingen van gemeenteraden inzake de BV
voor één JGZ

e Gehoord hebbende de wensen en bedenkingen van de Zuid-Limburgse
gemeenteraden instemmen met de overname van de JGZ BV van Envida en deze in
te richten voor één Jeugdgezondheidszorg Zuid-Limburg per 01.01.2020.

Genomen besluit

Conform / voor kennisgeving aangenomen / aangehouden / zie notulen / afgewezen



